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MESURESN°1 Augmentation du point d'indice

Le décret parue le 29 juin 2023 prévoit :

Une revalorisation du point d’indice de 1,5 % a compter du 1er juillet 2023. Cette mesure est applicable a tous les agents
publics (fonctionnaires et contractuels). La valeur annuelle du traitement afférent a l'indice 100 majoré est ainsi portée de 5
820,04 euros a 5 907,34 euros soit une valeur du point d'indice passant de 4.85003 euros a 4.92278 euros.

MESURES N°2 L'attrihution de points d'indice majore
diffierencies et revalorises

Ce méme décret prévoit également I'attribution de points d'indice majoré différenciés et revalorisés pour les indices bruts 367 &
418 au 1er juillet 2023. Cette attribution, permet de réhausser la rémunération d'une partie des agents publics

MESURES N°3 L'attribution de 5 points d'indice majoreé

L'attribution, a compter du 1er janvier 2024, de 5 points d’indice majoré supplémentaires pour tous les agents publics,
soit une augmentation mensuelle brute d’environ 25 euros pour chaque agent public.

ESURES N°4 Une prime « pouvoir d'achatnde 300 a 800 <

Une prime de pouvoir d'achat allant de 300 jusqu'a 800 euros bruts sera versée avant fin 2023 a I'ensemble des agents

dont la rémunération est inférieure a 3 250 euros bruts. Cela représente environ 70 % des agents publics hospitaliers. Le
décret est en attente parution.

MESURES N°9 -Soutenir le pouvoir d’achat

et faciliter le quotidien

En complément de ces mesures, le ministre a annoncé le remboursement de 75 % du forfait de transport collectif des agents,
contre 50 % aujourd'hui. Egalement, les compensations liées aux frais de mission, tels que les nuitées hoteliéres et les repas,
seront revalorisées.
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grilles indiciaires c1,02etC3

Grille C2: Agent des services hospitaliers qualifié de classe supérieure, Aides médico-
psychologiques - Accompagnants éducatifs et sociaux, Ouvrier principal 2éme classe
(ancien OPQ et MO), Agent de maitrise, Conducteur ambulancier, Adjoint administratif
s ; i s principal 2éme classe, Voie d'extinction : Dessinateur - Permanencier auxiliaire de régula-
srille C1:Agent des services hospitaliers qualifié de classe normale, tion médicale - Aide de laboratoire de classe supérieur Aide de phammacie de classe
\gent d'entretien qualifié, Adjoint administratif, Voie d’extinction : Aide supérieure - Aide d'électroradiologie de classe supérieure - Agent de service mortuaire -

. — Aide technique d'électroradiologie
.abo, Aide Pharma, Aide Electro — classe normale 9 -

Echelon Indice Gain en Durée Traitement Gain au
Majoré points au échelons brut

Echelon Indice Gain en Durée Traitement Gain au
Majoré points au échelons brut 1er juillet

1er juillet mensuel (brut)
2023

1er juillet mensuel
2023

1 1777,12€ | +26,27€ 1 1782,05€ | +31,20€
2 362 +1 lan 1782,05€ | +31,20€ 2 1791,89€ | +41,04€
3 363 +2 lan 1786,97€ | +36,12€ 3 1796,81€ | +45,96€
< 364 +3 1lan 1791.89€ | +41,04€ 4 1811,58€ | +60,73€
5 365 +4 lan 1796,81€ | +45,96€ 5 1816,51€ | +65,66€
6 366 +5 lan 1801,74€ | +50,89€ 6 1825,32€ | +60,08€
7 367 +6 3ans | 1806,66€ | +55,81€ 7 1831,27€ | +36,76€
8 368 +7 3ans | 1811,58€ | +60,73€ 8 1870,66€ | +27,66€
9 371 +8 3ans | 1826,35€ | +75,50€ 9 1929,73€ | +28,52€
10 372 0 4ans | 1831,27€ | +27,07€ 10 1988,80€ | +29,39€
1" 382 0 1880,50€ | +27,80€ 11 2028,19€ | +29,98€

12 2067,57€ | +30,56€

Grille C3:Aide médico-psychologique principal — Accompagnant éducatif et social principal, Ouvrier principal 1ére classe (ancien MOP),
Agent de maitrise principal Conducteur ambulancier principal, Adjoint administratif principal de 1ére classe, Voie d'extinction : Perma-
nencier auxiliaire de régulation médicale principal - Dessinateur principal - Aide préparateur

Echelon Indice Majoré Gain en pointsau  Durée echelons Traitement Gain au 1er
1er juillet 2023 brut mensuel juillet (brut)

1 1811,58€ +60,73€
2 370 +9 1an 1821,43€ +70,58€
3 371 +3 2 ans 1826,35€ +41,54€
4 380 0 2 ans 1870,66€ +85,85€
5 393 0 2 ans 1934,65€ +28,59€
6 403 0 2 ans 1983,88€ +29,32€
¥ 415 0 3 ans 2042,95€ +30,19€
8 430 0 3 ans 2116,80€ +31,29€
9 450 0 3 ans 2215,25€ +37,74€
10 473 0 - 2328,47¢€ +34,41€
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Grille B1 : Assistant médico administratif classe normale : Secrétaire médi-
cale, Assistant de régulation médicale - Adjoint des cadres hospitaliers de
classe normale - Technicien hospitalier

?

Indice Gain en  Durée
Majoré points au échelons
1er juillet
2023

Traitement Gain au [ Echelon
brut 1er juillet

mensuel (brut)

Gain en  Duree
points au échelons
1er juillet

2023

Indice
Majoreé

Echelon
brut
mensuel

GAINS DE REMUNERA-
TION AU "illllllET 2023

1 1811,58€ | +60,73€
2 369 +8 lan 1816,51€ | +65,66€
3 370 +9 1an 1821,43€ | +70,58€
4 371 +8 1an 1826,35€ | +65,80€
5 372 +3 2 ans 1831,27€ | +41,62€
6 381 0 2 ans 1875,58€ | +27,73€
7 396 0 2 ans 1949,42€ | +28,82€
8 415 0 3 ans 2042,95€ | +30,20€
9 431 0 3 ans 2121,72€ | +31,37€
10 441 0 3 ans 2170,95€ | +31,10€
11 457 0 3 ans 2249,71€ | +33,26€
12 477 0 4 ans 2348,17€ | +34,72¢€
13 503 0 — 2476,16€ | +36,61€
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1826,35€

Grilles IIIIIIGMII’BS B1,B2etB3

Grille B2: Assistant médico administratif classe supérieure
médicale, Assistant de régulation médicale - Adjoint des cadres hospitalie
de classe supérieure -Technicien supérieur hospitalier 2e classe

: Secrétai

Traitement Gain a

1er juil-
let (brut

+65,80€

372 +3 lan 1831,27€ | +41,62€
379 0 2ans | 1865,73€ | +27,58€
390 0 2ans | 1919,88€ | +28,38€
401 0 2ans | 1974,03€ | +29,18¢€
416 0 2ans | 2047,88€ | +30,28€
436 0 3ans | 2146,33€ | +31,73¢€
452 0 3ans | 2225,10€ | +32,90€
461 0 3ans | 2269,40€ | +33,55€
480 0 3ans 2362,93€ | +34,93¢€
504 0 4 ans 2481,08€ | +36,68€
534 0 - 2628,76€ | +38,86€

Grille B3: Assistant médico administratif classe supérieure : Secrétaire médicale, Assistant de régulation médicale - Adjoint des cadres hospitaliers

de classe exceptionnelle-Technicien supérieur hospitalier 1er classe
Echelon
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Indice Gain en Durée Traitement brut Gain au 1er juillet
Majoré points au 1er  échelons mensuel (brut)
juillet 2023

392 0 lan 1929,73€ +65,80€
404 0 lan 1988,80€ +41,62€
419 0 2 ans 2062,64€ +27,58€
441 0 2 ans 2170,95€ +28,38€
465 0 2 ans 2289,09€ +29,18€
484 0 2 ans 2382,63€ +30,28€
508 0 3 ans 2500,77€ +31,73€
534 0 3 ans 2628,76€ +32,90€
551 0 3 ans 2712,45€ +33,55€
569 0 3 ans 2801,06€ +34,93€
587 0 - 2889,67€ +36,68€
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et Auxili.aires de Puériculture

grilles indiciaires Rides-soignants

Echelon Indice Gain en Durée échelons Traitement brut  Gain au ler
Majoré points au 1er mensuel juillet (brut)
juillet 2023
1 1810,56€ +25,76€ .
2 1,5an 1820,40€ +25,90€ G""e B
3 2 ans 1830,24€ +26,04€ Aides-soignants et
4 383 0 2 ans 1884,36€ +26,81€ o L.
2 2o . 25 ans 1948.32¢ 127,726 Auxiliaires de Puériculture
6 409 0 3 ans 2012,28¢€ +28,63€ Classe Normale
i 424 0 3 ans 2086,08€ +29,68€
8 439 0 3 ans 2159,88€ +30,73€
9 456 0 3 ans 2243,52€ +31,92€
10 480 0 4 ans 2361,60€ +33,60€
1 512 0 - 2519,04€ +35,84€

Grille B : 1 0 1880,50€ +27,79€
Aides-soignants et 2 0 2 ans 1939,58€ +28,67€
L . 3 0 2 ans 1998,65€ +29,54€

Auxillaires de Puériculture i - P— Py e
Classe Supérieure 5 0 2 ans 2151,25€ +31,79€

6 0 2,5ans 2239,86€ +33,10€

7 0 3ans 2338,32¢€ +34,55€

8 0 3 ans 2431,85€ +35,94€

9 0 3ans 2530,31€ +37,39€

10 0 4 ans 2628,76€ +38,84€

1 0 - 2732,14€ +40,37€

Majoreé

Gain en
points au 1er

Durée échelons Traitement brut

mensuel

Gain au 1er
juillet (brut)
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\atégorie B ayant conserve la catégori

Gain en
points au 1er
juillet 2023

Echelon Indice Majoré

Durée échelons Traitement brut

mensuel

Gain au 1er
juillet (brut)

GAINS DE REMUNERA-

TION AU 1* JUILLET 2023
vous ?

e active : Spécifinue infirmiers

Catégorie B ayant

1°1

371 0 2 ans 1826,35€ +26,99
386 0 3ans 1900,19€ +28,08
403 0 3 ans 1983,88€ +29,32
422 0 4 ans 2077,41€ +30,70
444 0 4 ans 2185,71€ +32,30
477 0 4 ans 2348,17€ +34,70
515 0 4 ans 2535,23€ +37,46
554 0 - 2727,22¢€ +40,30

Echelon

Indice Majoré

Gain en
points au 1er

Durée échelons Traitement brut

mensuel

conserve

la catégorie active :

Spécifique infirmiers
DE classe normale

©

. -
&

Gain au 1er
juillet (brut)

, . juillet 2023
Categorie B ayant 1 455 0 1an 2239,86€ +33,10
ol 2 469 0 2 ans 2308,78¢€ +34,12
la catégorie active : 3 495 0 2 ans 2436,78¢€ +36,02
Spécifique infirmiers 4 521 0 2,5 ans 2564,77€ +37,90
DE classe Supérieure 5 544 0 2,5 ans 2677,99€ +39,57
6 561 0 2,5ans 2761,68€ +40,81
7 575 0 2,5ans 2830,60€ +41,83
8 585 0 3 ans 2879,83€ +42,56
9 600 0 3 ans 2953,67¢€ +43,65
620 0 . 3052,12¢€ +45,10
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