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LE MIRAGE DES RECLASSEMENTS DE LA
CATEGORIE C
On peut parler de foutage de gueule !

La vérité sur les annonces d’augmentation de I'été et de
I'automne dans le Fonction Publique !

En C1 aujourd’hui les 11 premieres années d’ancienneté au méme
indice 340 du 1¢r octobre au 31 décembre 2021

En C2 aujourd’hui les 7 premieres années d’ancienneté au méme
indice 340 du 1¢r octobre au 31 décembre 2021

En C1, C2 et C3 aucune revalorisation en fin de carriere.

Une perte d’ancienneté colossale dans les reclassements et
des « augmentations ridicules » !

Comme tous les autres personnels hospitaliers, le 11 janvier 2022, il
faudra leur montrer que nous ne sommes pas des pigeons !

mépris,
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Sur la base du projet de décret
Agent-e d'Entretien Qualifié-e

z
CAT E G O R I E c ?dl‘]':lg-aes:::?r:?s‘:::tif 2nde Classe

je suis je serai au 1er janvier 2022
- E PSM DU Q" Echelon durée IMpgrade IM rému* Reclassement au ler janvier 2022 Echelon durée ™ gain points  gain brut €  gain net €
A F'NISTERE SUD A 1* lan 332 340 > sans ancienneté > 1 lan 340 0 oc o€
2 2ans 333 340 > 1/2 de I'anclenneté acquise > 1 1an 340 0 (13 o€
3% 2ans 334 340 > 1/2 de I'anclenneté acquise > 2 1lan 341 1 469¢€ 3713¢
07 68 05 1 5 63 a* 2ans 335 340 > 1/2 de I'anclenneté acquise > 3 1an 342 2 937¢ 747€
5* 2ans 336 340 2> 1/2 de I'ancienneté acquise > 4 lan 343 3 1406 € 11,20€
6* 2ans 337 340 > 1/2 de I'ancienneté acquise L) 5 lan 345 5 2343¢ 18,67 €
F 2ans 342 342 > 1/2 de I'anclenneté acquise > 6 lan 348 6 2812¢ 2241¢€
8 2ans 348 348 C 3 3/2 de I'ancienneté acquise > 7 3ans 351 3 1406 € 11,20¢€
9 3ans 354 354 2> andenneté acquise # 2> 8 3ans 354 0 0e¢ 0c
10 3ans 363 363 2> andenneté acquise ¥ 2> 9 3ans 363 o o€ o€
1 4 ans 3in 372 > ancienneté acquise # P 10 4ans 372 o o€ 0€
12 382 382 > andenneté acquise # > 1 = 182 0 (13 o€

# dans la limite de la durée de I'échelon

*IM rému = pour éviter que des agent-e's de la Fonction Publique soient rémunéré-e‘s en dessous du SMIC, du 1* octobre au 31 décembre 2021, tous les
agent-e-'s rémunéré-e's sur la base d'un indice majoré inférieur 4 340 seront payé-e-s avec cet indice de traitement et toucheront 1593,25 € brut par mols... y
compris les éléves en formation

A la suite du reclassement, chaque agent nifiera d'une majoration d'ancienneté de 1 an

Ou sont les centaines d’euros annoncées d’augmentation mensuelle ?

Lz FIRAGE DES RECLASSEMENTS bE CAnz8oRlE €

Sur la base du projet de décret
ASHQ Classe Supérieure
Ouvrier-e Principal 2nde Classe

”
T E E 2 Agent-e de Maitrise
Conducteur-trice Ambulancier

Adjoint-e Administratif principal 2nde Classse
Accompagnant-e Educatif et Social (AMP)

je suis je serai au 1*' janvier 2022
Echelon durée IMgrade IMrému* Reclassement au 1 janvier 2022 Echelon  durée ™M gainpoints  gain brut€ gain net €
1 lan 334 340 > ancienneté acquise 2> 1 lan 341 1 469€ 373¢
2 2ans 335 340 2> 1/2 de I'ancienneté acquise 2> 2 lan 343 3 14,06 € 11,20€
3 2ans 336 340 > 1/2 de I'ancienneté acquise > 3 lan 346 6 28,12 € 2241¢€
) 2ans 338 340 > 1/2 de l'ancienneté acquise 2> El lan 354 14 65,60 € 52,29¢€
5 2 ans 346 346 > 1/2 de I'ancienneté acquise 2> 5 lan 360 14 65,60 € 52,29¢€
() 2ans 354 354 2> 1/2 de I'ancienneté acquise 2> 6 lan 365 11 51,55€ 4108 €
7 2ans 365 365 2> ancienneté acquise 2> 7 2ans 370 5 2343 € 18,67 €
8 2ans 380 380 2> ancienneté acquise > 8 2ans 380 0 o€ 0€
9 3ans 392 392 > ancienneté acquise > 9 3ans 392 0 0oc 0€
10 3ans 404 404 2> ancienneté acquise > 10 3ans 404 0 o€ o€
11 4ans 412 412 2> ancienneté acquise* > 1 4ans 412 ] 0€ 0€
12 420 420 2> > 12 420 0 0€ 0€

* dans lo limite de la durée de I'échelon

*IM rému = pour éviter que des agents de IFP solent rémunéré en dessous du SMIC, du 1 octobre au 31 décembre 2021, tous les agents rémunérés sur la base
d'un indice majoré inférieur & 340 seront payés avec cet indice de traitement et toucheront 1593,25 € brut par mols... y compris les éléves en formation

A la suite du reclassement, chaque agent-e bonifiera d'une majoration d'ancienneté de 1 an

Ou sont les centaines d’euros annoncées d’augmentation mensuelle?

Lz FIRAGE DES RECLASSENEZNTS bE CArE8oRIE €

Sur la base du projet de décret
Ouvrier-e Principale 1ére Classe
T4 Adjoint-e Administratif 1ére Classe
C AT E G 0 R I E c Conducteur-trice Ambulancier Hors Catégorie
Agent-e de Maitrise Principal
Accompagnant-e Educatif et Social Principal (AMP)

je suis je serai au 1*' janvier 2022
Echelon durée  IM grade Reclassement au 17 janvier 2022 Echelon durée ™ gain points  gainbrut€  gain net €
1 lan 350 2> ancienneté acquise® & 1 1an 355 5 2343€  1867€
2 1an 358 > ancienneté acquise® > 2 1an 361 3 14,06€  11,20€
3 2ans 368 > ancienneté acquise* > 3 2ans 368 0 oe¢ oe
4 2ans 380 > ancienneté acquise® > 4 2ans 380 0 o€ o€
5 2ans 393 2> ancienneté acquise® > 5 2ans 393 0 o€ 0€
6 2ans 403 > ancienneté acquise* > 6 2ans 403 0 o€ o€
7 3ans 415 > ancienneté acquise* = 7 3ans 415 0 0€ 0€
8 3ans 430 > ancienneté acquise® > 8 3ans 430 0 [ 13 (13
9 3ans 450 > ancienneté acquise* P 9 3ans 450 0 o€ 0€
10 - a73 > > 10 - 473 0 o€ o€

* dans la limite de la durée de I'échelon

A la suite du reclassement, chaque agent-e bonifiera d'une majoration d'

Ou sont les centaines d’euros annoncées d’augmentation mensuelle ?
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