
Mardi 5 octobre 

Grève à la journée ou Débrayage de 10h45 à 12h45 

Le syndicat ILDYS-CGT s’associe à l’appel national interprofessionnel du 

5 octobre CGT, FSU, Solidaires et FO, et invite les salariés à faire grève à 

la journée ou à débrayer de 10h45 à 12h45 et à participer aux                

rassemblements sur Morlaix ou Brest 

- Pour de meilleures conditions de travail 

- Pour une baisse du temps de travail 

- Pour la création d’emplois pour répondre aux besoins  

  dans le secteur de la santé et dans les Ehpad 

- Pour des augmentations de salaire 

- Pour la retraite à 60 ans à taux plein 

La crise sanitaire a mis en exergue ce que la CGT dénonçait depuis de nombreuses années, à   

savoir un manque de moyens humains et une perte de pouvoir d’achat dans tous les secteurs de 

la santé. Le Ségur a permis l’obtention d’une revalorisation salariale pour les salariés travaillant 

dans le secteur sanitaire et auprès des personnes âgées. Nos collègues rattachés au siège, nos 

collègues du secteur social et du secteur médico-social handicap sont toujours les grands exclus 

de ces revalorisations. Pour ceux qui en bénéficient, nous rappelons qu’elles sont conditionnées 

à leur financement. Nous savons aujourd’hui qu’il manque 500 millions d’euros au niveau     

national dans les établissements de la FEHAP. Ils peuvent donc, y compris la Fondation Ildys,    

s’ils appliquent à la lettre le conditionnement de la prime à son financement, décider de        

suspendre le versement de la prime Ségur ! 

Quant aux moyens humains supplémentaires discutés lors du 

Ségur, pour l’instant nous ne voyons rien venir ! 

L’augmentation de l’âge de départ à la retraite est à nouveau régulièrement évoqué 

alors que nous voyons tous autour de nous, dans nos services, certains collègues qui      

peinent déjà à travailler jusqu’à 62 ans. 

Les raisons de manifester ne manquent pas ! 
Manifestation à 11h00 à Brest, Place de la Liberté 

Manifestation à 11h00 à Morlaix, Place des Otages 

Contact: ildyslacgt@gmail.com 


