
le Compte Personnel 
de Formation  
 

permet à l’agent  
d’accéder à un diplôme,  
une qualification ou de 
développer ses compé-
tences dans le cadre 
d’un projet  
d’évolution  
professionnelle 
 
 

 
Ces formations sont fi- nancées par le plan  

d’Établissement si accord de la direction 

BRETAGNE 

Le Congé de Formation 
Professionnelle 

 

permet de  financer  un  
projet de formation  

personnel : 
 

 accéder à un changement 
d’activité ou de profession 

 

 avoir vocation à élargir le 
champ culturel, la vie  

   sociale 
 

 accéder à un niveau de 
   qualification supérieur. 
 

 bilan de compétences 
 

 VAE 

 

Le Plan de formation 
Établissement 

 

   permet de suivre une  
   formation : 

professionnelle initiale 
d’adaptation à l’emploi 
préparation concours 
étude promotionnelle 
action de conversion 
une VAE 

chaque année, lors de l’entretien  
de formation,l’agent transmet  

sa demande de formation  
continue ou promotionnelle 

Le CFP est financé par l’ANFH 
Bretagne après accord des  

instances régionales 

tout agent peut bénéficier à sa  
demande d’un accompagnement   
personnalisé  dans le cadre du   con-
seil en évolution professionnelle 

 

Suite à l’annulation d’un très             
grand nombre de formations en 
2020, l’ANFH  autorise  un  report 

exceptionnel   permettant   aux établisse-
ments d’avoir un     budget plus important 
pour le  plan de  formation 2021,  et  incite 
les établissements à augmenter le nombre 
de formations longues /diplômantes et/ou 
qualifiantes. 
 

Également pour 2021 et 2022, mise en          
place d’enveloppes financières  complé-
mentaires pour financer et sécuriser les 
études promotionnelles  sur les fonds mu-
tualisés de l’ANFH Bretagne. 

le CPF  peut-être également      
financé par le Fonds de Qualifica-
tion CPF     géré par l’ANFH Bretagne. 
 

Ce fonds FQCPF permet le finance-
ment de formations « CPF » diplô-
mantes, qualifiantes et certifiantes et 
autres formations relevant du socle 
de connaissances et de compétences.    
 

Les publics prioritaires sont les 
agents de catégorie C, en particulier 
des filières techniques ouvrières so-
ciales et administratives. 



Vos représentantes et 
représentants CGT  

siègent dans toutes 
les  instances de  

l’ANFH BRETAGNE     

      pour toute  

        question 

 Contactez nous: 

                                  ANFH 
                                       

CHIFFRES 
  

 70 810  départs en formation /Plan                               

 62,7%  de taux d’accès à la formation  

 974  études promotionnelles en cours 

 410  dossiers EP accordés en 2019 

 

L'ANFH BRETAGNE propose des formations et des journées régionales 
destinées aux personnels de la fonction publique hospitalière de la région. 
Vous pouvez retrouver les actions proposées et le calendrier sur le site de 

l’ANFH BRETAGNE.  
Pour plus de renseignements, n'hésitez pas à nous contacter. 

BRETAGNE 
CLES 2019 

 

 139  dossiers CFP accordés                            

 689  bilans de compétences  

   65  validation des acquis  

                 de l’expérience  

 

pour les 58 720 agents de la FPH employés par les 113 établissements bretons cotisants 

Il incombe à chaque agent public  
d’ouvrir son compte personnel d’activité  

directement en ligne  
 

activation du compte et consultation à  
partir du portail  

 
www.moncompteformation.gouv.fr 

activez votre compte dès maintenant 
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